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HR Path acelera sua estratégia de Inteligéncia Artificial com
a aquisicao da SnapAl

A HR Path, lider global em consultoria de Recursos Humanos e solu¢des de HRIS, anuncia a
aquisicdo da SnapAl, startup especializada em Inteligéncia Artificial e conformidade
regulatéria. A operagdo refor¢a a expertise da HR Path em uma drea estratégica para o
futuro dos Recursos Humanos e acelera o desenvolvimento de suas ofertas e solucdes
baseadas em IA.

Presenfe em 34 paises e com aproximadamente 2.900 colaboradores, a HR Path apoia
empresas na transformagdo de suas dreas de RH por meio de suas trés linhas de servigos:
Advise, Implement e Outsource. Desde sua fundag&o, em 2001, o Grupo mantém a inovagdo
tecnologica no centro de sua estratégia de desenvolvimento e apoia seus clientes na evolugdo
de suas organizagdes, processos e tecnologias de RH.

A IA como uma grande oportunidade para transformar os Recursos Humanos

A HR Path considera a Inteligéncia Artificial uma grande oportunidade para transformar as
atividades de RH, aprimorar a experiéncia dos colaboradores e criar novas fontes de valor
para as empresas.

Essa visdo parte de uma convicgdo: a |A deve contribuir para reduzir tarefas repetitivas, ampliar
as capacidades das equipes e liberar mais fempo para atividades de maior valor agregado. Ela
também oferece aos colaboradores a oportunidade de desenvolver novas competéncias e se
dedicar a atividades mais estimulantes e relevantes.

Para acelerar essa agenda, a HR Path criou uma For¢a Tarefa dedicada a Inteligéncia Artificial,
reunindo especialistas de diferentes dreas do Grupo para identificar e explorar novas
oportunidades de aplica¢do da IA.

A HR Path tamibém langou recentemente uma oferta dedicada a IA para apoiar seus clientes
em seus processos de transformacdo. A oferta contempla, entre outros aspectos, a avaliagdo
da maturidade em IA e dos dados de RH, a identificacdo e priorizagdo de casos de uso, a
transformacdo dos processos de RH, a adogdio e o desenvolvimento de competéncias, além da
defini¢do de roadmaps que permitam gerar e mensurar o valor criado.

A HR Path pretende incorporar a IA de forma cada vez mais ampla ao seu portfélio de
servigos. Em Advise, a tecnologia apoiard as organizagdes na definigdo de suas estratégias e
iniciafivas de transformagdo com IA. Em Implement, permitirad ativar e integrar novas
capacidades de IA as solugdes de RH. Em Outsource, contribuird para automatizar
determinadas atividades e aprimorar continuamente as operagdes de RH.

A SnapAl representa uma nova etapa na estratégia de IA da HR Path



A aquisi¢do da SnapAl esta diretamente alinhada a essa estrategia. A operagdo permite a HR
Path fortalecer suas expertises e acelerar sua capacidade de transformar a rapida evolugdo da
Inteligéncia Artificial em soluges concretas, capazes de gerar valor para seus clientes.

Os usos de IA em recrutamento, avaliagdo e gestdo de colaboradores estdo entre os sistemas
classificados como de alto risco pelo Al Act europeu. A expertise da SnapAl em governanga e
conformidade permite & HR Path apoiar seus clientes na implementacdo de solugdes de IA que
combinem ambic¢do e controle.

Ao unir a expertise da HR Path em transformacdo de RH, tecnologias e processos co
conhecimento especializado da SnapAl em Inteligéncia Artificial, o Grupo pretende ampliar
ainda mais sua capacidade de apoiar as empresas diante dos novos usos da IA.

A aquisicdo também contribuird para acelerar a integracdo da IA as diferentes ofertas da HR
Path e desenvolver novos casos de uso voltados as dreas de Recursos Humanos. Como parte
da operagdo, Pierre Soulier, cofundador da SnapAl, passa a integrar a HR Path como Al Owner.

"Temos a convic¢do de que a Inteligéncia Artificial &, antes de tudo, um projeto humano. Seu
sucesso depende da capacidade das empresas de transformar atividades, competéncias,
organizacdes e formas de trabalho. E justamente por isso que os Recursos Humanos tém um
papel central a desempenhar e que a HR Path estd preparada para apoiar essa transformagdo.
Com nossa expertise na interse¢do entre questdes humanas, organizacionais e tecnoldgicas,
podemos atuar em todas as areas da empresa para transformar a IA em um verdadeiro vetor
de transformagdio e geragdo de valor. A aquisicGo da SnapAl nos permite acelerar essa
ambicéo”, afirma Francgois Boulet, sécio da HR Path.

"Ingressar na HR Path representa uma excelente oportunidade para acelerar o desenvolvimento
da SnapAl. Compartilhamos a mesma convicgéo: a Inteligéncia Artificial deve ser, antes de tudo,
uma oportunidade de transformagéo e geragdo de valor. Ao combinar nossa expertise em IA
com o profundo conhecimento da HR Path sobre as dreas de Recursos Humanos, suas
competéncias tecnoldgicas e sua presenca internacional, poderemos desenvolver novos casos
de uso e apoiar um nudmero ainda maior de organizagdes nessa transformagdo”, afirmam
Ahmed Salama e Pierre Soulier, cofundadores da SnapAl.

Sobre a HR Path

A HR Path, lider global em Recursos Humanos, apoia empresas em seus processos de transformagdo
digital. Por meio de suas trés principais linhas de servigos, Advise, Implement e Outsource, a HR Path
contribui para melhorar o desempenho e a eficiéncia das dreas de RH de seus clientes.

Fundado em Paris, em 2001, o Grupo conta com aproximadamente 2.900 colaboradores em todo o
mundo. Presente em 34 paises, a HR Path atende mais de 3.000 clientes por meio de suas atividades de
consultoria, integragdo e servigos operacionais. Em 31 de margo de 2026, sua receita anual alcangou €360
milhdes.

Mais informagdes: www.hr-path.com  LinkedIn

Sobre a SnapAl

A SnapAl é uma startup especializada em Inteligéncia Arfificial, cofundada por Ahmed Saloma e Pierre
Soulier. A empresa apoia organizagdes na identificagdo e compreensdo de seus usos de IA e no
desenvolvimento de abordagens que permitam aproveitar, de forma concreta, o potencial da tecnologia.

Sua expertise também abrange questdes de governanga e conformidade relacionadas ao uso da
Inteligéncia Artificial. especialmente no contexto do Al Act europeu.

C2 - CONFIDENTIAL


http://www.hr-path.com/
https://www.linkedin.com/company/hr-path

Mais informagdes : Site SnapAl
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https://go-snapai.eu/

