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HR Path refuerza sus capacidades de Dayforce en el Reino Unido e Irlanda con la 
adquisición de ModusForce 

HR Path, líder mundial en consultoría de RR. HH. y soluciones HRIS, se enorgullece de 
anunciar la adquisición estratégica de ModusForce, una empresa con sede en el Reino Unido 
especializada en consultoría de Dayforce y Dayforce HCM, Nómina y Gestión de la Fuerza 
Laboral, lo que refuerza aún más su presencia en los mercados del Reino Unido e Irlanda.  

Con presencia en 34 países y un equipo de aproximadamente 2900 profesionales, HR Path es 
un partner de confianza para las empresas que afrontan la complejidad de los Recursos 
Humanos. Especializada en servicios de asesoramiento, implementación y operativos, HR Path 
ofrece soluciones innovadoras diseñadas para mejorar la eficiencia y fomentar el crecimiento. 
Desde su fundación en 2001, la compañía ha mantenido firme su misión de transformar las 
prácticas de RR. HH. en todo el mundo. 

Desde su creación, ModusForce se ha consolidado como una consultora de Dayforce de 
confianza, ayudando a las organizaciones a transformar y optimizar la gestión de RR. HH., 
Nómina y Fuerza Laboral. A través de servicios de asesoramiento, implementación, gestión del 
cambio, optimización y soporte gestionado, ModusForce combina un profundo conocimiento 
de Dayforce con un enfoque práctico y orientado a resultados para ayudar a sus clientes a 
maximizar el valor de su inversión. 

Esta adquisición supone un hito importante para HR Path, ya que refuerza su liderazgo en el 
sector de RR. HH. y amplía su presencia en el Reino Unido e Irlanda. El enfoque especializado 
de ModusForce en Dayforce complementa perfectamente la ambición de HR Path de impulsar 
el crecimiento organizativo y la excelencia a través de soluciones estratégicas de RR. HH. 

La adquisición de ModusForce refuerza la capacidad de HR Path para cubrir la totalidad de los 
mercados del Reino Unido e Irlanda con un conocimiento más profundo de Dayforce en HCM, 
Gestión de la Fuerza Laboral y Nómina. Esta operación sigue a las adquisiciones de Three Plus 
Consulting en 2024, especialista en Workday con sede en el Reino Unido; IntSys en 2025, 
empresa con sede en Irlanda del Norte especializada en integración de Workday y servicios de 
tecnología de RR. HH.; y Eaton Square en 2025, consultora con sede en Irlanda y el Reino Unido 
especializada en Tecnología, Personas y Consultoría de Negocio, con experiencia en Dayforce, 
UKG, Workday, Access, HiBob, Sage y Microsoft. En conjunto, estos movimientos estratégicos 
garantizan una presencia integral y capacidad de ejecución en toda la región. 
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«La adquisición de ModusForce es un movimiento estratégico que respalda nuestra ambición 
de ser el referente global en la transformación de RR. HH.», afirmó Chris Howarth, Partner de 
HR Path. «Su profundo conocimiento de Dayforce y sus sólidas relaciones con clientes en el 
Reino Unido e Irlanda complementan nuestras capacidades globales, lo que nos permite 
aportar aún más valor a nuestros clientes. Esta asociación no trata solo de crecimiento, sino de 
sinergia, innovación y un compromiso compartido con la excelencia». 

 «Unirnos a HR Path marca el inicio de una nueva y emocionante etapa para ModusForce, que 
nos brinda la oportunidad de seguir construyendo sobre lo que hemos creado, al mismo tiempo 
que ofrecemos a nuestros clientes acceso a una capacidad global mucho más amplia», afirmó 
Emma Armitage, Consejera Delegada de ModusForce. «Es importante destacar que 
conservamos el conocimiento especializado de Dayforce, la agilidad y el trato personal que 
han sido esenciales para ModusForce desde sus inicios. Esto genera oportunidades 
interesantes para nuestro equipo, mayor capacidad para nuestros clientes y una base sólida 
para la siguiente etapa de nuestro crecimiento». 

Como parte de la adquisición, ModusForce continuará operando con normalidad bajo la marca 
ModusForce, an HR Path company. El equipo directivo y los empleados mantendrán sus 
funciones actuales, garantizando una transición sin sobresaltos y un servicio ininterrumpido 
para los clientes. 

 

Acerca de HR Path 

HR Path, líder mundial en Recursos Humanos, está especializada en impulsar la transformación 
digital de las empresas. A través de sus tres líneas de negocio principales -Asesoramiento, 
Implementación y Outsourcing-, HR Path mejora la eficiencia de RR. HH. de sus clientes. 
Fundada en París, Francia, en 2001, HR Path cuenta con un equipo de aproximadamente 2900 
profesionales en todo el mundo. Presente en 34 países, HR Path ofrece servicios de consultoría, 
integración y operativos a más de 3000 clientes. A 31 de marzo de 2026, su facturación anual 
ascendía a 360 millones de euros. 
Más información: 
https://hr-path.com/es/  
LinkedIn 
 

Acerca de ModusForce 

ModusForce es una empresa especialista en Dayforce con sede en el Reino Unido que ofrece 
servicios de asesoramiento, implementación, optimización y gestión del cambio en las áreas 
de RR. HH., Nómina y Gestión de la Fuerza Laboral. Reconocida por su profundo conocimiento 
de Dayforce y sus sólidas relaciones con clientes, ModusForce ayuda a las organizaciones a 
afrontar con éxito su transformación y a obtener un valor duradero de su inversión en Dayforce. 
Más información: 
https://modusforce.com/ 
https://www.linkedin.com/company/modusforce/?viewAsMember=true 
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