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HR Path fortalece sua expertise em Dayforce no Reino Unido e na Irlanda com a aquisição 
da ModusForce 

A HR Path, líder global em consultoria de Recursos Humanos e soluções de HRIS, anuncia a 
aquisição estratégica da ModusForce, empresa sediada no Reino Unido especializada em 
consultoria em Dayforce e Dayforce HCM, folha de pagamento e gestão da força de 
trabalho. A operação reforça ainda mais a presença da HR Path nos mercados do Reino 
Unido e da Irlanda. 

Com presença em 34 países e uma equipe de aproximadamente 2.900 profissionais, a HR Path 
é uma parceira de confiança para empresas que enfrentam os desafios cada vez mais 
complexos da gestão de Recursos Humanos. Com atuação em consultoria, implementação e 
serviços operacionais, a empresa oferece soluções avançadas para aumentar a eficiência e 
apoiar o crescimento das organizações. Desde sua fundação, em 2001, a HR Path mantém o 
compromisso de transformar as práticas de RH em escala global. 

Desde o início de suas operações, a ModusForce consolidou-se como uma consultoria 
especializada em Dayforce, apoiando organizações na transformação e otimização de suas 
áreas de RH, folha de pagamento e gestão da força de trabalho. Por meio de serviços de 
consultoria, implementação, gestão de mudanças, otimização e suporte gerenciado, a 
ModusForce combina ampla expertise em Dayforce com uma abordagem prática e orientada 
à execução, ajudando seus clientes a maximizar o valor de seus investimentos. 

A aquisição representa um marco importante para a HR Path, fortalecendo sua posição de 
liderança no setor de Recursos Humanos e ampliando sua presença no Reino Unido e na 
Irlanda. A especialização da ModusForce em Dayforce complementa a estratégia da HR Path 
de impulsionar o crescimento e a excelência das organizações por meio de soluções 
estratégicas de RH. 

Com a aquisição da ModusForce, a HR Path amplia sua capacidade de atuação em todo o 
Reino Unido e na Irlanda, com expertise ainda mais sólida em Dayforce nas áreas de HCM, 
gestão da força de trabalho e folha de pagamento. A operação dá continuidade às aquisições 
da Three Plus Consulting, em 2024, especialista em Workday com sede no Reino Unido; da 
IntSys, em 2025, empresa sediada na Irlanda do Norte especializada em integração de 
Workday e serviços de tecnologia para RH; e da Eaton Square, também em 2025, consultoria 
com atuação na Irlanda e no Reino Unido, especializada em Tecnologia, Pessoas e Negócios, 
com expertise em Dayforce, UKG, Workday, Access, HiBob, Sage e Microsoft. Juntas, essas 
movimentações estratégicas fortalecem a presença e a capacidade de entrega da HR Path 
em toda a região. 
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 “A aquisição da ModusForce é um movimento estratégico que apoia nossa ambição de 
sermos a referência global em transformação de RH”, afirma Chris Howarth, sócio da HR Path. 
“A profunda expertise da equipe em Dayforce e seus fortes relacionamentos com clientes no 
Reino Unido e na Irlanda complementam nossas capacidades globais e nos permitem gerar 
ainda mais valor para nossos clientes. Essa parceria vai além do crescimento: trata-se de 
sinergia, inovação e de um compromisso compartilhado com a excelência.” 

 “A entrada na HR Path marca um novo capítulo para a ModusForce e nos dá a oportunidade 
de ampliar o que construímos até aqui, ao mesmo tempo que oferecemos aos nossos clientes 
acesso a uma estrutura global muito mais ampla”, afirma Emma Armitage, CEO da 
ModusForce. “É importante destacar que mantemos a expertise especializada em Dayforce, 
a agilidade e a abordagem próxima que sempre estiveram no centro da atuação da 
ModusForce. Essa união cria novas oportunidades para nossas pessoas, amplia nossa 
capacidade de atendimento aos clientes e estabelece uma base sólida para a próxima etapa 
do nosso crescimento.” 

Como parte da aquisição, a ModusForce continuará operando normalmente sob a marca 
ModusForce, an HR Path company. A equipe de liderança e os colaboradores permanecerão 
em suas atuais posições, garantindo uma transição tranquila e a continuidade dos serviços 
para os clientes. 

 

Sobre a HR Path 

A HR Path, líder global em Recursos Humanos, é especializada em apoiar empresas em seus 
processos de transformação digital. Por meio de suas três principais linhas de negócios, Advise, 
Implement e Outsource, a HR Path contribui para aumentar a eficiência das operações de RH 
de seus clientes. Fundada em Paris, França, em 2001, a HR Path conta com aproximadamente 
2.900 profissionais em todo o mundo. Presente em 34 países, a empresa oferece serviços de 
consultoria, integração e operação para mais de 3.000 clientes. Em 31 de março de 2026, sua 
receita anual alcançou €360 milhões. 
Mais informações: 
www.hr-path.com 
LinkedIn 
 

Sobre a ModusForce 

A ModusForce é uma empresa sediada no Reino Unido especializada em Dayforce, que 
oferece serviços de consultoria, implementação, otimização e gestão de mudanças nas áreas 
de RH, folha de pagamento e gestão da força de trabalho. Reconhecida por sua ampla 
expertise em Dayforce e pelo relacionamento próximo com seus clientes, a ModusForce ajuda 
organizações a conduzir com sucesso seus processos de transformação e a gerar valor 
sustentável a partir de seus investimentos em Dayforce. 
Mais informações: 
https://modusforce.com/ 
https://www.linkedin.com/company/modusforce/?viewAsMember=true 
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