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HR@ @ ModusForce

Your way to people success
HR Path renforce son expertise Dayforce au Royaume-Uni et en Irlande avec I'acquisition
de ModusForce

HR Path, leader mondial du conseil RH et des solutions SIRH annonce l'acquisition
stratégique de ModusForce, société britannique spécialisée dans le conseil autour de
Dayforce, Dayforce HCM, paie et gestion des effectifs. Cette opération vient renforcer
davantage la présence d'HR Path sur les marchés du Royaume-Uni et de I'lrlande.

Présent dans 34 pays et comptant prés de 2 900 collaborateurs, HR Path accompagne les
entreprises dans la gestion des enjeux complexes lieés aux Ressources Humaines. Spécialisé
dans le conseil, lintégration et les services opérationnels, HR Path propose des solutions
innovantes congues pour ameliorer l'efficacité des organisations et soutenir leur croissance.
Depuis sa creéation en 2001, le groupe poursuit avec constance sa mission de transformation
des pratfiques RH a l'échelle mondiale.

Depuis sa création, ModusForce s'est imposée comme un partenacire de confiance de
l'écosysteme Dayforce, accompagnant les organisations dans la transformation et
l'optimisation de leurs processus RH, de paie et de gestion des effectifs. Grace & ses services
de conseil, dimplémentation, de conduite du changement, d'optimisation et de support,
ModusForce combine une expertise approfondie de Dayforce avec une approche
pragmatique et orientée résultats, permettant & ses clients de maximiser la valeur de leurs
investissements.

Cette acquisition représente une étape majeure pour HR Path. Elle renforce son leadership sur
le marcheé des Ressources Humaines tout en consolidant sa présence au Royaume-Uni et en
Irlande. L'expertise spécialisée de ModusForce autour de Dayforce compléte parfaitement
I'ambition d'HR Path d'accompagner la croissance et la performance des organisations grace
a des solutions RH stratégiques.

L'acquisition de ModusForce permet & HR Path de renforcer sa capacité & couvrir lensemble
des marchés britanniques et irlandais gréice & une expertise accrue sur Dayforce, notamment
dans les domaines du HCM, de la gestion des effectifs et de la paie. Elle siinscrit dans la
continuité des acquisitions de Three Plus Consulting en 2024, spécialiste britannique de
Workday ; d'IntSys en 2025, sociéte nord-irlandaise spécialisee dans lintégration Workday et
les services autour des technologies RH ; ainsi que d'Eaton Square en 2025, cabinet de conseil
présent en Irlande et au Royaume-Uni spécialisé dans le conseil en technologie, en ressources
humaines et en transformation des entreprises, avec des expertises couvrant Dayforce, UKG,
Workday, Access, HiBob, Sage et Microsoft. Ensemble, ces acquisitions stratégiques renforcent
la présence et la capacité d'exécution de HR Path dans toute la région.




« L'acquisition de ModusForce constitue une décision stratégique qui soutient notre ambition
de devenir la référence mondiale de la transformation RH », déclare Chris Howarth, Partner
chez HR Path. « Leur expertise approfondie de Dayforce ainsi que leurs solides relations clients
au Royaume-Uni et en Irlande viennent compléter nos capacités internationales et nous
permettent d'apporter encore davantage de valeur & nos clients. Ce rapprochement ne se
limite pas & la croissance ; il repose également sur des synergies, linnovation et une vision
commune de l'excellence. »

« Rejoindre HR Path marque l'ouverture d'un nouveau chapitre passionnant pour ModusForce.
Cette opération nous offre l'opportunité de poursuivre notre développement tout en donnant
& nos clients accés a une expertise et & des capacités internationales bien plus étendues »,
déclare Emma Armitage, Directrice Générale de ModusForce. « Nous conservons avant tout
l'expertise Dayforce, l'agilité et la proximité qui font lidentité de ModusForce depuis ses débuts.
Cette nouvelle étape ouvre de belles perspectives pour nos collaborateurs, renforce les
services que nous proposons & nos clients et constitue une base solide pour accompagner notre
prochaine phase de croissance. »

Dans le cadre de cetfte acquisition, ModusForce poursuivra ses activités sous la marque
ModusForce, an HR Path company. L'équipe dirigeante ainsi que les collaborateurs
conserveront leurs fonctions actuelles afin de garantir une transition fluide et la continuité des
services pour I'ensemble des clients.

A propos de HR Path

HR Path, leader mondial des Ressources Humaines, accompagne les entreprises dans leur
transformation digitale. Gréce a ses trois lignes de services principales, Advise, Implement et
Outsource, HR Path améliore la performance et l'efficacité des fonctions RH de ses clients.
Fondeé a Paris en 2001, le groupe compte prés de 2 900 collaborateurs a travers le monde.
Présent dans 34 pays, HR Path accompagne plus de 3 000 clients grace & ses activités de
conseil, d'intégration et de services opérationnels. Au 31 mars 2026, son chiffre d'affaires annuel
s'élevait a 360 millions d'euros.

Plus d'informations :
www.hr-path.com
LinkedIn

A propos de ModusForce

ModusForce est un spécialiste britannique de Dayforce proposant des services de conseil,
dimplémentation, d'optimisation et de conduite du changement dans les domaines des
Ressources Humaines, de la Paie et de la Gestion des Effectifs. Reconnue pour son expertise
approfondie de Dayforce et la qualité de ses relations clients, ModusForce accompagne les
organisations dans leurs projets de transformation afin de générer une valeur durable & partir
de leurs investissements Dayforce.

Plus d'informations:
https.//modusforce.com/
LinkedIn



http://www.hr-path.com/fr/
https://www.linkedin.com/company/hr-path
https://www.linkedin.com/company/modusforce/?viewAsMember=true

