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HR Path fortalece sua expertise em SAP SuccessFactors com a chegada da tts digital HR 
experts ao Grupo 

A HR Path, líder global em Recursos Humanos, anuncia a aquisição da tts digital HR experts 
GmbH, empresa especializada em consultoria, implementação e gestão de aplicações SAP 
SuccessFactors e SAP HCM. A integração fortalece as capacidades da HR Path em SAP 
SuccessFactors, amplia sua capacidade de entrega e reforça ainda mais sua presença na 
região DACH. 

Com presença em 34 países e uma equipe de mais de 2.900 profissionais, a HR Path é uma 
parceira de confiança para empresas que enfrentam os desafios da gestão de Recursos 
Humanos. Especializada em consultoria, implementação e serviços operacionais, a HR Path 
oferece soluções inovadoras para aumentar a eficiência e impulsionar o crescimento. Desde 
sua fundação, em 2001, a empresa mantém seu compromisso de transformar a gestão de 
Recursos Humanos em escala global. 

A HR Path amplia seu crescimento e sua presença na região DACH, fortalecendo sua posição 
como parceira na transformação digital das empresas. Após a integração bem-sucedida da 
Gaius HR, em 2020, e da Fischer Group International (FGI), de Hamburgo, ao Grupo HR Path, 
em 2022, a empresa continuou expandindo sua presença e sua expertise em consultoria na 
Alemanha com a aquisição da Talent at Work GmbH (TaW), de Munique, em 2025. Em julho de 
2025, a HR Path também fortaleceu sua atuação em terceirização de folha de pagamento no 
mercado alemão. Na Suíça, a HR Path reforçou suas capacidades em HR-IT e SAP com a 
aquisição da smahrt consulting AG, em 2025, além de se tornar a primeira revendedora de 
valor agregado da Workday na região DACH. A chegada da tts digital HR experts representa 
mais um passo importante nessa trajetória de crescimento regional, fortalecendo as 
capacidades da HR Path em SAP SuccessFactors, SAP HCM e gestão de aplicações de RH na 
Alemanha, Áustria e Suíça. 

Fundada em 2008 como parte do grupo tts, a tts digital HR experts desenvolveu uma sólida 
expertise em SAP SuccessFactors e SAP HCM, apoiando organizações com consultoria 
estratégica em tecnologia de RH, implementação e gestão contínua de aplicações de RH. Com 
equipes na Alemanha, Áustria, Suíça e Romênia, a empresa reúne ampla experiência em SAP 
e capacidade adicional de entrega para projetos de transformação regionais e internacionais. 

A combinação está alinhada ao modelo Advise, Implement e Outsource da HR Path. A tts digital 
HR experts agrega capacidades especializadas em SAP SuccessFactors ao longo de todo o 
ciclo de vida da tecnologia de RH, enquanto a HR Path oferece uma rede internacional mais 
ampla, expertise complementar em Recursos Humanos e escala para atender às 
necessidades cada vez mais globais dos clientes. 
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Continuidade para clientes e colaboradores 

A tts digital HR experts continuará operando sob a marca “tts digital HR experts – an HR Path 
company”. A atual equipe de gestão e os colaboradores permanecerão em suas posições, 
enquanto os projetos em andamento, contratos e pontos de contato já estabelecidos com os 
clientes continuarão normalmente. 

Para os clientes, a integração representa, portanto, o acesso a capacidades internacionais 
adicionais, preservando ao mesmo tempo a especialização, a proximidade e a continuidade 
com as quais já estão familiarizados. 

“Temos desenvolvido uma expertise sólida e integrada em transformação de RH na região 
DACH, passo a passo”, afirmou Carlo Fischer, sócio da HR Path. “Hoje, conectamos 
capacidades de consultoria, tecnologia, integração e desenvolvimento de pessoas para apoiar 
melhor nossos clientes ao longo de suas jornadas de transformação.” 

“A chegada da tts digital HR experts acrescenta a Áustria ao portfólio de países da HR Path”, 
afirmou Angelo Gallo, sócio da HR Path. “Para organizações globais que atuam na região 
DACH, isso significa acesso a equipes locais altamente qualificadas, combinado ao alcance, à 
metodologia e à capacidade de entrega de uma parceira internacional em transformação de 
RH.” 

“A tts digital HR experts traz capacidades altamente especializadas em SAP SuccessFactors e 
SAP HCM, que complementam perfeitamente nossa atual atuação em SAP”, acrescentou Ato 
Anderson, sócio da HR Path. “Juntos, podemos oferecer aos clientes uma expertise ainda mais 
ampla no ecossistema SAP para RH, desde consultoria e implementação até a gestão de 
aplicações no longo prazo.” 

“Fazer parte da HR Path marca um novo capítulo muito especial para nossa equipe!”, afirmou 
Alexander Woelke, Managing Director da tts digital HR experts – an HR Path company. “Ao 
longo dos anos, desenvolvemos uma expertise sólida em SAP HCM e SAP SuccessFactors, e 
nossos clientes passaram a contar com essa especialização. Como parte da HR Path, agora 
podemos combinar essa expertise com uma rede verdadeiramente global, oferecendo aos 
nossos clientes acesso a capacidades mais amplas, enquanto nossa equipe continua 
trabalhando com a mesma estrutura que conhece e na qual confia.” 

Alexander Woelke permanecerá como Managing Director da tts digital HR experts e 
continuará liderando a empresa ao lado da atual equipe de gestão. 

“A decisão de integrar a tts digital HR experts à HR Path foi um passo estratégico deliberado”, 
afirmou Dr. Rolf Zajonc, Managing Director da tts GmbH. “Isso permite que nossos 
especialistas em SAP HCM e SuccessFactors tenham acesso a uma plataforma global muito 
maior e cria oportunidades significativas de crescimento, colaboração e desenvolvimento 
internacional. Ao mesmo tempo, permite que a tts GmbH concentre ainda mais seus esforços 
em suas principais áreas de atuação: Digital Adoption e Corporate Learning. Estamos 
convencidos de que a HR Path oferece um excelente ambiente para que a equipe continue 
desenvolvendo o negócio com sucesso.” 

Além de sua expertise em consultoria, implementação e gestão de aplicações, a tts digital HR 
experts também contribui com conhecimentos no desenvolvimento de soluções de tecnologia 
para RH e na aplicação de IA em Recursos Humanos. Combinadas à rede internacional da HR 
Path, essas capacidades criam novas oportunidades para ampliar o portfólio e apoiar clientes 
em diferentes mercados e tecnologias. 
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Sobre a HR Path 

A HR Path, líder global em Recursos Humanos, é especializada em apoiar empresas em sua 
transformação digital. Por meio de suas três principais linhas de negócio — Advise, Implement 
e Outsource — a HR Path aumenta a eficiência das áreas de Recursos Humanos de seus 
clientes. Fundada em Paris, França, em 2001, a HR Path conta com aproximadamente 2.900 
profissionais em todo o mundo. Presente em 34 países, a HR Path oferece serviços de 
consultoria, integração e operações para mais de 3.000 clientes. Em 31 de março de 2026, sua 
receita anual totalizou € 360 milhões. 
Mais informações: 
www.hr-path.com 
LinkedIn 
  

Sobre a tts digital HR experts 

Fundada em 2008 como parte do grupo tts, a tts digital HR experts é especializada em 
consultoria, implementação e gestão de aplicações de RH com SAP SuccessFactors e SAP 
HCM. Com equipes na Alemanha, Áustria, Suíça e Romênia, a empresa apoia organizações na 
definição, implementação e gestão de ambientes modernos de tecnologia para RH. Sua 
expertise abrange todo o ciclo de vida da tecnologia de RH, desde a consultoria estratégica e 
implementação até a gestão contínua de aplicações, complementada por soluções 
tecnológicas próprias e expertise em IA aplicada a Recursos Humanos. 

Como parte da HR Path, a tts digital HR experts combina sua expertise especializada em SAP 
e seus relacionamentos consolidados com clientes às capacidades e ao alcance internacional 
de uma organização global de Recursos Humanos. 

Mais informações: 
https://www.tt-s.com/de/digital-hr-experts 
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