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Comunicado de Prensa                                                                                  9 de septiembre de 2026 

 

 

  

HR Path refuerza su experiencia en SAP SuccessFactors con la incorporación de  

tts digital HR experts al Grupo 

HR Path, líder mundial en Recursos Humanos, anuncia la adquisición de tts digital HR experts GmbH, 
especialista en consultoría, implementación y gestión de aplicaciones de SAP SuccessFactors y SAP HCM. 
Esta incorporación refuerza las capacidades de HR Path en SAP SuccessFactors, amplía su capacidad de 
entrega y consolida aún más su presencia en la región DACH. 

Con presencia en 34 países y un equipo de más de 2.900 profesionales, HR Path es un partner de confianza 
para las empresas que afrontan la complejidad de los Recursos Humanos. Especializada en asesoría, 
implementación y servicios operativos, HR Path ofrece soluciones de vanguardia diseñadas para mejorar la 
eficiencia y fomentar el crecimiento. Desde su fundación en 2001, la compañía ha mantenido su firme 
compromiso de transformar las prácticas de RR. HH. a nivel mundial.  

HR Path continúa ampliando su crecimiento y presencia en la región DACH, reforzando aún más su posición 
como partner en la transformación digital de las empresas. Tras la exitosa integración de Gaius HR en 2020 
y de Fischer Group International, FGI, de Hamburgo, en el Grupo HR Path en 2022, la compañía siguió 
ampliando su presencia y experiencia en consultoría en Alemania con la adquisición de Talent at Work GmbH, 
TaW, de Múnich, en 2025. En julio de 2025, HR Path reforzó su presencia en la externalización de nómina en 
el mercado alemán. En Suiza, HR Path también reforzó sus capacidades de HR-IT y SAP con la adquisición de 
smahrt consulting AG en 2025, convirtiéndose además en el primer Revendedor de Valor Añadido (Value-
Added Reseller) de Workday en la región DACH. La incorporación de tts digital HR experts marca otro paso 
importante en este recorrido de crecimiento regional, reforzando las capacidades de HR Path en SAP 
SuccessFactors, SAP HCM y Gestión de Aplicaciones de RR. HH. en Alemania, Austria y Suiza. 

Fundada en 2008 como parte del grupo tts, tts digital HR experts ha desarrollado una profunda experiencia 
en SAP SuccessFactors y SAP HCM, apoyando a las organizaciones con consultoría estratégica en tecnología 
de RR. HH., implementación y Gestión de Aplicaciones de RR. HH. continua. Con equipos en Alemania, Austria, 
Suiza y Rumanía, la compañía aporta una consolidada experiencia en SAP y capacidad de entrega adicional 
para proyectos de transformación tanto regionales como internacionales.  

La combinación se alinea estrechamente con el modelo de HR Path de Asesoría, Implementación y 
Externalización (Advise, Implementation and Outsource). tts digital HR experts aporta capacidades 
especializadas en SAP SuccessFactors a lo largo de todo el ciclo de vida de la tecnología de RR. HH., mientras 
que HR Path aporta una red internacional más amplia, experiencia complementaria en RR. HH. y la escala 
necesaria para atender los requisitos cada vez más globales de los clientes. 
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 Continuidad para clientes y empleados 

tts digital HR experts seguirá operando bajo la marca “tts digital HR experts – an HR Path company”. El actual 
equipo directivo y los empleados permanecerán en sus puestos, mientras que los proyectos, contratos y 
puntos de contacto establecidos con los clientes continuarán como hasta ahora. 

Para los clientes, esta combinación aporta por tanto capacidades internacionales adicionales, al tiempo que 
preserva la especialización, la cercanía y la continuidad a las que están acostumbrados. 

“Hemos ido construyendo una experiencia sólida e integrada en transformación de RR. HH. en la región DACH, 
paso a paso,” dijo Carlo Fischer, Partner en HR Path. “Hoy conectamos capacidades de consultoría, 
tecnología, integración y desarrollo de personas para apoyar mejor a los clientes a lo largo de sus procesos 
de transformación.” 

“La incorporación de tts digital HR experts añade Austria a la cartera de países de HR Path,” dijo Angelo Gallo, 
Partner en HR Path. “Para las organizaciones globales que operan en la región DACH, esto significa acceso a 
equipos locales sólidos combinados con el alcance, la metodología y la capacidad de entrega de un partner 
internacional de transformación de RR. HH.” 

“tts digital HR experts aporta capacidades altamente especializadas en SAP SuccessFactors y SAP HCM que 
complementan a la perfección nuestra práctica SAP existente,” añadió Ato Anderson, Partner en HR Path. 
“Juntos podemos ofrecer a los clientes una experiencia más profunda en todo el panorama de RR. HH. de 
SAP, desde la asesoría y la implementación hasta la gestión de aplicaciones a largo plazo.” 

“¡Unirnos a HR Path marca un nuevo y apasionante capítulo para nuestro equipo!” dijo Alexander Woelke, 
Managing Director de tts digital HR experts– an HR Path company. “Durante años hemos desarrollado una 
profunda experiencia en SAP HCM y SAP SuccessFactors, y nuestros clientes han llegado a confiar en esa 
especialización. Como parte de HR Path, ahora podemos combinar esta experiencia con una red 
verdaderamente global, dando a nuestros clientes acceso a capacidades más amplias mientras nuestro 
equipo sigue trabajando de la misma manera que conocen y en la que confían.” 

Alexander Woelke continuará como Managing Director de tts digital HR experts y seguirá liderando la 
compañía junto con el actual equipo directivo. 

“La decisión de que tts digital HR experts pasara a formar parte de HR Path fue un paso estratégico 
deliberado,” dijo el Dr. Rolf Zajonc, Managing Director de tts GmbH. “Esto brinda a nuestros especialistas en 
SAP HCM y SuccessFactors acceso a una plataforma global mucho más amplia y crea importantes 
oportunidades de crecimiento internacional, colaboración y desarrollo. Al mismo tiempo, permite a tts GmbH 
centrar aún más su enfoque en sus áreas de negocio principales: Adopción Digital y Aprendizaje Corporativo. 
Estamos convencidos de que HR Path ofrece un entorno excelente para que el equipo continúe el exitoso 
desarrollo del negocio.” 

Más allá de sus capacidades de consultoría, implementación y gestión de aplicaciones, tts digital HR experts 
también aporta experiencia en el desarrollo de soluciones tecnológicas de RR. HH. y en la aplicación de la IA 
en RR. HH. Combinadas con la red internacional de HR Path, estas capacidades generan nuevas 
oportunidades para ampliar el portafolio y dar soporte a los clientes en distintos mercados y tecnologías.  
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Acerca de HR Path 

HR Path, líder mundial en Recursos Humanos, está especializada en impulsar la transformación digital de las 
empresas. A través de sus tres líneas de negocio principales -Asesoría, Implementación y Externalización- HR 
Path mejora la eficiencia de RR. HH. de sus clientes. Fundada en París, Francia, en 2001, HR Path cuenta con un 
equipo de aproximadamente 2.900 profesionales a nivel mundial. Presente en 34 países, HR Path ofrece 
servicios de consultoría, integración y operaciones a más de 3.000 clientes. A 31 de marzo de 2026, su 
facturación anual ascendió a 360 millones de euros. 
Más información: 
www.hr-path.com/es/  
LinkedIn 
  

Acerca de tts digital HR experts 

Fundada en 2008 como parte del grupo tts, tts digital HR experts es una empresa especializada en 
consultoría, implementación y Gestión de Aplicaciones de RR. HH. de SAP SuccessFactors y SAP HCM. Con 
equipos en Alemania, Austria, Suiza y Rumanía, la compañía apoya a las organizaciones en el diseño, la 
implementación y la operación de entornos tecnológicos de RR. HH. modernos. Su experiencia abarca todo 
el ciclo de vida de la tecnología de RR. HH., desde la asesoría estratégica y la implementación hasta la gestión 
de aplicaciones continua, complementada con sus propias soluciones tecnológicas y su experiencia en IA 
aplicada a RR. HH. 

Como parte de HR Path, tts digital HR experts combina su experiencia especializada en SAP y sus sólidas 
relaciones con clientes con las capacidades y el alcance internacional de una organización global de RR. HH. 

Más información: 
https://www.tt-s.com/de/digital-hr-experts 
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