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HR Path renforce son expertise SAP SuccessFactors avec l'arrivée de tts digital HR experts au sein
du Groupe

HR Path, leader mondial des ressources humaines, annonce l'acquisition de tts digital HR experts
GmbH, spécialiste du conseil. de l'intégration et de la maintenance applicative pour SAP
SuccessFactors et SAP HCM. Cette opération renforce les compétences de HR Path sur SAP
SuccessFactors, étend ses capacités de déploiement et consolide sa présence dans la région DACH.

Présent dans 34 pays avec plus de 2 900 collaborateurs, HR Path accompagne les entreprises face
aux enjeux complexes des ressources humaines. A travers ses activités de conseil, dintégration et
d'externalisation, HR Path propose des solutions de pointe destinées & optimiser lefficacité et &
soutenir la croissance. Depuis sa création en 200], lentreprise poursuit sa mission de transformer
durablement les pratiques RH & l'échelle internationale.

HR Path accélere son développement dans la région DACH et saffirme comme un partenaire de
reférence pour la transformation digitale des entreprises. Apres l'intéegration réussie de Gaius HR en
2020 et de Fischer Group International (FGI, Hambourg) au sein du Groupe HR Path en 2022, la societe
a continué déftendre son ancrage et ses compétences en conseil en Allemagne avec le rachat de
Talent at Work GmbH (TaW, Munich) en 2025. En juillet de la méme année, HR Path a conforté ses
activités d'externalisation de la paie sur le marché allemand. En Suisse, HR Path a également consolidé
son offre IT et SAP RH gréce & lacquisition de smahrt consulting AG en 2025, devenant par la méme
occasion le premier revendeur & valeur ajoutée (VAR) Workday dans la région DACH. L'arrivée de tts
digital HR experts marque une nouvelle étape stratégique dans cette dynamique régionale, en
développant les compétences de HR Path sur SAP SuccessFactors, SAP HCM et la maintenance
applicative (AMS) en Allemagne, en Autriche et en Suisse.

Fondée en 2008 au sein du groupe fts, l'entité tts digital HR experts s'est forgeé une solide expertise sur
SAP SuccessFactors et SAP HCM, accompagnant les organisations dans le conseil stratégique,
lintégration et la maintenance applicative SIRH. Avec des equipes en Allemagne, en Autriche, en
Suisse et en Roumanie, I'entreprise apporte une grande expertise de lécosysteme SAP ainsi qu'une
capacité dexécution accrue pour les projets de transformation régionaux et internationaux.

Cette opération s'inscrit parfaitement dans la continuité des axes de HR Path (Advise, Implementation
et Outsource). fts digital HR experts apporte une expertise specialisee sur lensemble du cycle de vie
des technologies RH de SAP SuccessFactors, tandis que HR Path offre un réseau international élargi,
des expertises RH complémentaires et une envergure adaptée aux besoins croissants des clients
mondiaux.




Continuité pour les clients et les collaborateurs

tts digital HR experts continuera dopérer sous la marque « tts digital HR experts — an HR Path
company ». L'équipe dirigeante actuelle ainsi que lensemble des collaborateurs restent en place,
tandis que les projets, contrats et interlocuteurs habituels sont maintenus sans interruption.

Pour les clients, ce rapprochement offre ainsi des capacités internationales supplémentaires, tout en
preservant la spécialisation, la proximite et la continuité de service auxquelles ils sont habitues.

« Nous développons pas & pas une expertise de fransformation RH solide et intégrée dans la région
DACH », déclare Carlo Fischer, Partner chez HR Path. « Aujourdhui, nous combinons consell,
technologies, integration et développement des compétences pour accompagner au mieux Nos
clients fout au long de leurs projets de transformation. »

« L'arrivée de tts digital HR experts permet d'ajouter I'Autriche au portefeuille d'implantations de HR
Path », souligne Angelo Gallo, Partner chez HR Path. « Pour les entreprises internationales opérant
dans la région DACH, cela signifie un accés a des équipes locales expérimentées, combiné &
lenvergure, & la méthodologie et aux capacités de déploiement dun partenadire mondial de la
transformation RH. »

« tts digital HR experts apporte une expertise trés spécialisee sur SAP SuccessFactors et SAP HCM,
qui complete parfaitement notre pratique SAP existante », ajoute Ato Anderson, Partner chez HR
Path. « Ensemble, nous pouvons offrir aux clients une compétence approfondie sur lensemble de
lécosysteme SAP RH, du conseil & lintegration jusqua la maintenance des services sur le long ferme

»

« Rejoindre HR Path ouvre une nouvelle page passionnante pour nos équipes », affirme Alexander
Woelke. Managing Director de tts digital HR experts - an HR Path company. « Depuis des annees,
nous avons développé une expertise pointue sur SAP HCM et SAP SuccessFactors, sur laquelle nos
clients sappuient au quotidien. En intégrant HR Path, nous pouvons desormais allier cette
spécialisation & un réseau denvergure internationale, offrant a nos clients un acces & des
competences plus larges pendant que notre equipe poursuit ses activites dans le méme cadre de
proximité et de confiance qu'ils connaissent. »

Alexander Woelke conserve son réle de Managing Director de tts digital HR experts et continuera de
diriger la structure aux cotés de l'équipe de direction actuelle.

« L'intégration de tts digital HR experts a HR Path est un choix strategique délibére », précise le Dr
Rolf Zajonc., Managing Director de tts GmbH. « Elle offre & nos spécialistes SAP HCM et
SuccessFactors lacces & une plateforme internationale de premier plan et crée de reéelles
perspectives de développement et de collaboration a échelle mondiale. En paralléle, cela permet &
tts GmibbH de concentrer ses efforts sur ses activités coeurs : Digital Adoption et Corporate Learning.
Nous sommes convaincus que HR Path offre un cadre idéal pour poursuivre le développement de
cefte activité avec succes. »

Au-dela de ses compétences en conseil, intégration et maintenance applicative, tts digital HR experts
apporte son savoir-faire dans le développement de solutions technologiques RH et I'application de
I'lA aux ressources humaines. Associées au réseau mondial de HR Path, ces capacités ouvrent de
nouvelles opportunités pour élargir le portefeuille doffres et soutenir les clients & travers différents
marchés et technologies.



A propos de HR Path

HR Path, acteur mondial de référence des ressources humaines, accompagne les entreprises dans
leur transformation digitale. A travers ses trois axes - Advise, Implementation et Outsource -, HR Path
ameliore la performance RH de ses clients. Fondée & Paris en 2001, HR Path réunit environ 2 900
collaborateurs & travers le monde. Présente dans 34 pays, l'entreprise propose des services de conseil,
d'intégration et opérationnel & plus de 3 000 clients. Au 31 mars 2026, son chiffre d'affaires annuel
sélevait & 360 millions d'euros.

En savoir plus : www.hr-path.com | LinkedIn
A propos de tts digital HR experts

Créée en 2008 au sein du groupe tts, tts digital HR experts est spécialisé dans le conseil, lintégration
et le support opérationnel pour SAP SuccessFactors et SAP HCM. Présente en Allemagne, en Autriche,
en Suisse et en Roumanie, I'entreprise accompagne les organisations dans la conception, la mise en
ceuvre et exploitation denvironnements SIRH modernes. Son expertise couvre 'ensemble du cycle
de vie des technologies RH, du cadrage stratégique au support applicatif continu, complétée par ses
propres solutions technologiques et son savoir-faire en IA appliquée aux RH.

Au sein de HR Path, tts digital HR experts conjugue son expertise SAP pointue et ses relations clients
deéja eétablies avec I'envergure et les capacités internationales d'un groupe RH mondial.

En savoir plus : https://www.tt-s.com/de/digital-hr-experts
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