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HR Path accélére son développement en Amérique Latine grace a l'acquisition de
Grupo PHR.

HR Path, un leader mondial du conseil en ressources humaines et des solutions SIRH,
annonce l'acquisition de Grupo PHR, un acteur de référence en Amérique latine dans
les solutions SAP SuccessFactors, SAP HCM et ADP Workforce, opérant au Mexique,
en Colombie, au Pérou, au Chili et en Argentine.

Présent dans 33 pays et avec une équipe de plus de 2 600 professionnels, HR Path est
un partenaire de confiance pour les entreprises naviguant dans les complexités des
ressources humaines. Gréce a son activité de conseil, dimplémentation et
d'externalisation, HR Path offre des solutions innovantes congues pour ameéliorer
l'efficacité et favoriser la croissance. Depuis sa création en 2001, l'entreprise reste fidéle
& sa mission de redéfinir les pratiques RH a 'échelle mondiale.

Fondée en 1999, Grupo PHR s'est forgé une solide réputation dans la mise en ceuvre de
solutions de gestion du capital humain permettant d'optimiser et de simplifier les
processus RH. Son expertise couvre les solutions cloud SAP SuccessFactors, les
solutions SAP HCM, ainsi que la gestion des temps et des activités via ADP Workforce,
aidant les organisations a mettre en place des prafiques de gestion des ressources
humaines plus efficaces, intégrées et alignées sur leurs enjeux métier,

Cette acquisition marque une étape importante dans la stratégie de croissance d’'HR
Path en Amérique latine. En combinant les capacités mondiales dHR Path avec
lexpertise régionale de Grupo PHR, la nouvelle organisation sera mieux positionnée
pour accompagner ses clients grédce a une connaissance approfondie des marchés
locaux et a une offre élargie de transformation RH de bout en bout.

La présence d'HR Path en Amérique Latine a débuté au Mexique en 2018. En 2024,
son empreinte regionale s'est étendue au Mexique et a la Colombie. Avec lintégration
de Grupo PHR en 2026, HR Path est désormais présent au Mexique, en Colombie, au
Chili, au Pérou et en Argentine, renforcant ainsi sa capacité a accompagner les
organisations de toute la région grdce & une expertise locale approfondie et & des
capacités de déploiement et de prestation de services & I'échelle mondiale.

« L'acquisition de Grupo PHR, une entreprise reconnue pour son expertise des solutions
SAP SuccessFactors, SAP HCM et ADP Workforce en Ameérique latine, constitue une
démarche stratégique qui soutient notre ambition de devenir la référence mondiale en
matiére de transformation des Ressources Humaines », déclare Frédéric Van
Bellinghen, associé chez HR Path. « Leur connaissance approfondie du marché et leurs
solides relations clients au Mexique, en Colombie, au Pérou, au Chili et en Argentine
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completent parfaitement nos capacités mondiales, nous permettant d'apporter
encore davantage de valeur & nos clients. Ce partenariat ne se résume pas a la
croissance : il repose sur la synergie, linnovation et un engagement commun en faveur
de l'excellence. »

« Pour nos clients, cette intégration signifie qu'ils continueront & travailler avec la méme
équipe, le méme niveau d'engagement et la méme qualité de service qui ont fait notre
réputation au fil des années, désormais renforcés par l'expertise d'HR Path. Pour nos
collaborateurs, cette opération ouvre un monde de nouvelles opportunités : accées a
des projets internationaux, collaboration avec des équipes multiculturelles,
développement de leurs compétences et élargissement de leurs domaines d'expertise.
Nous entamons ce nouveau chapitre avec beaucoup d'enthousiasme, tout en restant
profondément fidéles & ce qui a toujours été au coeur de notre identité : nos clients, nos
equipes, l'excellence dans tout ce que nous entreprenons et notre engagement de long
terme envers 'Amérique latine. » déclare Juan Carlos Lobos, CEO de PHR.

Dans le cadre de cette acquisition, Grupo PHR continuera d'opérer sous la marque «
Grupo PHR. an HR Path Company ». Son équipe de direction ainsi que I'ensemble de
ses collaborateurs conserveront leurs fonctions actuelles, garantissant ainsi une
continuité de service pour les clients et une transition fluide pour I'ensemble des parties
prenantes

A propos d'HR Path

HR Path, acteur mondial de référence dans le domaine des Ressources Humaines,
accompagne les entreprises dans leur transformation digitale. Grace & ses trois
grandes lignes de services AlO, Advise, Implement et Outsource, HR Path contribue &
ameliorer l'efficacité des processus RH de ses clients. Fondé a Paris en 2001, HR Path
compte aujourd’hui environ 2 600 collaborateurs & travers le monde. Présent dans 33
pays, le groupe accompagne plus de 3 000 clients gréce a ses activités de consell,
d'intégration et d'externalisation des processus RH. Au 31 mars 2026, le chiffre d'affaires
annuel de HR Path s'élevait & 350 millions d'euros.

Plus d'informations :

www.hr-path.com

LinkedIn

A propos de Grupo PHR

Présent au Mexique, en Colombie, au Pérou, au Chili et en Argentine, Grupo PHR est un
partenaire de confiance pour les entreprises souhaitant simplifier et optimiser la
gestion de leurs Ressources Humaines grdce aux solutions SAP SuccessFactors, SAP
HCM et de gestion des femps et des activités (Time & Aftendance Management)
d'ADP Workforce. S'appuyant sur une équipe hautement qualifiée et une solide
expérience régionale, 'entreprise propose des solutions sur mesure, congues pour
répondre aux besoins spécifiques de chacun de ses clients.

Plus d'informations :
www.grupophr.com
LinkedIn
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